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Дополнительное соглашение №…

к трудовому договору № …

 от … … 20… г.

г. …
«…» … 20… г.

Общество с ограниченной ответственностью «…», именуемое в дальнейшем «Работодатель»​​​​​​​​​​​​​​​, в лице Генерального директора …, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

и гражданин …, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», договорились внести в трудовой договор (далее – «Договор») №… от … … 20… г. следующие изменения:

1. По взаимному соглашению Сторон Работнику с «…» … 20… г. устанавливается неполный рабочий день продолжительностью 4 ч. 00 мин. с 9:00 до 13:00 часов.

(Или: …устанавливается неполная рабочая неделя с понедельника по среду включительно)

2. Должностной оклад (название должности) при работе на условиях полного рабочего времени составляет … (…) рублей 00 копеек
. В связи с установлением режима неполного рабочего времени Работнику выплачивается должностной оклад пропорционально фактически отработанному времени, исходя из пропорционального размера … (…) рублей 00 копеек
.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует вплоть до окончания режима повышенной готовности, установленного указом губернатора … области №… от … (с учётом вносимых в указ изменений).

4. Условия Договора с Работником, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.

5. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Договора и составлено в 2-х экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих равную юридическую силу.

	Работодатель:

…
	Работник:
…


	Генеральный директор

______________/ ...

МП
	____________________/ ...




Один экземпляр дополнительного соглашения получил ____________________/ ...
�Здесь указываем полный оклад, который был до перехода на полное рабочее время.


�Здесь указываем неполный оклад, который соответствует неполному рабочему времени.


�Опционально. Срок действия можно не устанавливать, тогда соглашение получится бессрочным, и чтобы вернуться обратно к полному рабочему времени, придётся подписывать ещё одно соглашение.
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